
Was mir Homeschooling über 
(Software-)Teams gezeigt hat

Thomas Much

    @thmuch

09.02.2021



Agile Developer CoachSoftwareentwickler

@thmuch

Workshop- 
Trainer

Papa



„Papa, was ist Agilität?“



März 2020

https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/coronavirus/ansprache-der-kanzlerin-1732108 https://phil.cdc.gov/Details.aspx?pid=23312



Ausgangssituation in Hamburg

https://pixabay.com/de/photos/ski-zermatt-skipiste-skifahrer-3304792/







– Silbermond

„Es war ein anderer Sommer


Es war ein anderes Jahr


Kopfüber, seltsam


Nichts wie es war


Es war ein anderer Sommer


Es war ein anderes Jahr


Ich lehn' mich in die Zukunft“



remote                                          Lehrer ⟹ Fernlehrer

                                         Schule ⟹ Zuhause

                        Präsenzunterricht ⟹ online

                                           Eltern ⟹ Kinder vormittags zu Hause


Neues lernen für alle! Jetzt. Schnell. Sofort.

Unbekanntes Terrain 😧

Ungewohnte Rollen 😬



www.zeit.de

www.faz.net

www.zeit.de

www.spiegel.de

www.spiegel.de



Digitalisierung – made in Germany
Zoom – verboten! DSGVO! Security!


Microsoft Teams (Office 365) – unklar… DSGVO!


Also erstmal keine Video-Meetings und Klassen-Chats… Oh. Blöd.


WhatsApp – hat ja fast jeder. Ok!


🥳 🤯 😭



Aufgaben stellen (per Mail, Kopien etc.) 
!= 

Unterrichten & Lehren 

Unterricht & Lehre aber dringend notwendig!


Schule mit Lehrern ⟹ Homeschooling mit Eltern



Plötzlich: 
Homeschooling



Und nun?

Fokus 👍🤔

Mut 😮😬💪



Technik – kein Thema



Vieles ist analog passiert



Unsere Ausgangssituation

10jähriger Viertklässler


Letztes Schulhalbjahr vor Wechsel auf weiterführende Schule


Wochenplan seit 1. Klasse


Selbstständig lernen eher schwierig…



Was hat die Schule gemacht?

Zufall bzw. Glück (je Schule, je Klasse!) 
Funktioniert Remote-Schooling? Wieviel Homeschooling ist erforderlich?


Bei uns – trotz guter Remote-Betreuung: 
Riesen-Aufwand zusätzlich für Homeschooling

dunkle Leere



Was hat die Klassenlehrerin gemacht?

Sofort (pragmatisch) digital bzw. remote


Wochenplan per Mail oder WhatsApp, zusätzlich auf Padlet


In den Kernzeiten (9-13 Uhr) für alle erreichbar (Mail, Telefon etc.)


Zeitiges Feedback zu Hausaufgaben


Mind. 1x pro Woche Klassen-Video-Chats mit Jitsi



Digitale Klassen-Boards

Wochenplan (auch) auf Padlet


Jede(r) Schüler(in) wird ermutigt, Beiträge auf Klassen-Padlet zu posten


Referate schreiben – gemeinsam auf Padlet



Analoge Ergänzung & Fallback



Und zu Hause?
Selbstorganisation eher schwierig… 

Idee/Versuch:


Klare Organisation & Struktur


Einfach & pragmatisch!


Tagesplanung!

Fokus

Überblick

Transparenz
darf nicht nerven!



9 Uhr –

Daily Stand-up

Mögliche Aufgaben

(Zettelparkplatz)

Aufgaben

für heute

(im Daily


festgelegt)

Erledigt 😃

Aufgaben

für heute


(Eltern+Kind)



Zentral & für alle sichtbar



Fortschritt sehen



Was kommt aufs Board?

Was ist wichtig?

Was wird ein Zettel? Wirklich?

Sehen wir alle Arbeit?

Unsere Faustregel:

„Normale“ Sachen


+ alles, was mal vergessen wurde

Das ist zu klein!



(Nur) das Board zählt



Überforderung demotiviert



Priorisierung



Implizites WIP-Limit 1

Fertig machen,

was anfangen


wurde

Kein expliziter

„In Arbeit“-Bereich



Zeit nehmen.

Gemeinsam machen.



Sparringspartner sein



Kommunikation üben.

Sprache entscheidet.

Auf Augenhöhe

Über Angst und Mut



Vorbereitung notwendig

Zum Vormachen

bzw. Erklären

Zusammen recherchieren

kann anstrengend sein

Vorbereiten,

dann aber


den anderen

lösen lassen!



Zurück zur Schule 
(zumindest ein bisschen)

Anfang Mai (nach 7 Wochen)



Remote plus on-site besser



„Nicht für mich planen!“

😤



Spaß!



Pausen –

Notwendig. Hilfreich. Sinnvoll.



Das Ende genießen





Und seitdem?



Board

leicht


angepasst



Schul- und Freizeit-Organisation!


Für uns geeigneter als klassischer Stundenplan 
(aktiv vs. statisch nutzen)



Größere

Änderungen


erst im

2. Lockdown


(Anfang 2021)



Was nehme ich mit?



Remote geht plötzlich

Bremser

Bedenkenträger
Pragmatismus

Vorbereitung und Üben hilft



Arbeit sichtbar machen

Gemeinsam!


Priorisieren


Planen & umplanen


Nicht überfordern



Gemeinsam machen

Wissen & Können


Motivation


Respekt


Fokus


Jede Aufgabe ist wichtig



Arbeit auf Augenhöhe
Respekt


Motivation


Ängste nehmen


Zutrauen aufbauen


… trotz Hierarchie!



Psychologische (emotionale) Sicherheit


Gegenüber Kollegen & allen Stakeholdern

Vertrauen & Sicherheit



Und man braucht …

Fokus 
🔍


Mut & Demut 
😊☺


ein bisschen Glück 
🎲🤞🍀🥠🤗



Fragen?
Homeschooling

Lehrer

Cognitive Load

Mentor

Rubber-Ducking

Fernunterricht

Teams

Digitalisierung

Agilität

Remote

Disruption

Technik

Sparringspartner
Kanban-Board

Pausen

Spaß



Danke!

Thomas Much

    @thmuch
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